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1. Introducao

A presente Politica define o compromisso da Confederacéo Internacional de Tiro Pratico (IPSC) em
relacdo a igualdade de género prevista na Carta Olimpica, que consiste em “encorgjar e promover a
presenca feminina no esporte em todos 0s seus niveis e em todas as suas estruturas, visando a
implementacdo do principio daigualdade entre homens e mulheres.”

A Politica de Igualdade de Género da IPSC (a “Politica’) tem por objetivo promover aigualdade de
géneros no esporte do Tiro Pratico.

2. Metada Politica

A meta geral da Politica é fazer do esporte uma atividade atraente para todos. A igualdade de
género implica considerar iguamente os interesses, necessidades e prioridades de mulheres e
homens, reconhecendo a diversidade de grupos diferentes de homens e mulheres; além disso ela
n&o € uma questdo exclusivamente feminina e deve mobilizar igualmente homens e mulheres.

Todos agqueles envolvidos no Tiro Prético, independentemente de seu género, devem ser tratados de
maneira igual, justa, aberta e respeitosa. Assim sendo, todos os Membros da IPSC tém a
responsabilidade de observar, respeitar e defender as metas desta Politica

3. Objetivosda Politica

A Politica se propoe a:

a Estabel ecer uma cultura organizacional inclusiva e incentivadora, sem viés e sem
qualquer discriminacéo por género;

a Promover arepresentacdo igualitéria e a sensibilidade ao género na tomada de decisOes,

a Estabelecer “tolerancia zero” para avioléncia de género no esporte;

a Promover aigualdade de género e a autonomia das mulheres nas atividades da IPSC;



a Apoiar aluta contra os esterettipos negativos de género no esporte.

4. Compromissos

Em prol de seus objetivos de incentivo e incorporagéo daiguadade de género, a IPSC assumiu
0S Seguintes compromissos.

1 Incorporar aigualdade de género as operagdes e estruturas da | PSC.
2. Fortalecer a capacidade do Conselho Executivo e dos Comités da IPSC de promover a
igualdade de género.

3. E intencdo aberta da |PSC incutir uma meta de representacéio de 50/50, tanto no
Conselho Executivo quanto nos Comités da IPSC. Esses continuardo sendo formados com base
na competéncia, mas sao fortemente encorajados a recrutar profissionais femininas qualificadas
para preencher seus cargos. Essa promogao, porém, ndo se restringe ao aumento apenas do
numero de representantes femininas em seus quadros, devendo estender-se ao modo como a
|PSC recruta mulheres para seus Comités. A |PSC deve também promover o uso de linguagem
neutra em seus documentos de governanca.

4, Incentivar e promover uma cultura organizacional com consciéncia de género e
responsavel em termos de género.
5. Integrar os principios da igualdade de géneros aos programas educativos e

treinamentos da IPSC.
Dentro dessa linha, o propdsito desta Politica € a criagdo de um ambiente aberto para todos os
envolvidos no esporte do Tiro Pratico.

5. Responsabilidade Cor por ativa

Como linha estratégica para a adogdo daigualdade natural de géneros, alPSC
institucionalizara aigual dade de géneros e se empenhara para que o Tiro Pratico se torne uma
territério sem viés de género em todos os seus niveis.

E responsabilidade da IPSC zelar para que esta Politica seja devidamente implementada e
divulgada.

6. Aspectos Juridicos

Esta Politica permanecera em vigor, a menos gque sofra alguma alteracéo, substituicdo, ou sgja
retirada de circulacéo, e continuara sendo atualizada, de modo aincorporar eventuais alteractes
introduzidas na legislagdo daigualdade. Uma copia dessa Politica ficara disponivel no site da IPSC.

7. Discriminagéo

A 1PSC reconhece que qual quer tipo de discriminacdo com base no género, sejaeladiretaou
indireta, é inaceitavel. Toda e qualquer infracgo desta Politica cometida naformade
discriminagdo, vitimizacdo ou bullying contra qualquer pessoa que esteja desempenhando fungdo
em nome da IPSC ou atuando como representante da |PSC acarretara a aplicacéo de medidas
disciplinares.



8. Processo Disciplinar

Toda e qualquer violag&o desta Politica resultara na aplicacdo de medida disciplinar

prevista nos Termos de Referéncia do Comité Disciplinar da IPSC e regulamentos

pertinentes.

Para o pleno efeito desta Politica, toda e qualquer pessoa que participe de evento da IPSC, que
represente a IPSC ou que exerca fungdes em nome da IPSC, que acredite ter sofrido maus tratos
dentro do previsto nesta Politica podera levar o assunto adiante enviando uma queixa confidencial
pelo formulario especifico para esse fim encontrado no site ipsc.org e a matéria sera tratada de
acordo com os procedimentos disciplinares do Comité Disciplinar da IPSC.

O Comité Disciplinar da IPSC estainvestido de plenos poderes para investigar, considerar e
determinar infragdes a esta Politica.

Anexo 1 Implementacéo da Palitica

Ao longo do primeiro ano da adogdo desta Politica, a IPSC orientara as regides participantes
quanto a

a) um padréo minimo de representacdo para atletas femininas, instrutoras, treinadoras e
oficiais, com especificagdo das instancias nas quais a representacdo feminina ser
obrigatoria;

b) um prazo para atualizagdo das politicas e/ou estatutos por parte das diretorias regionais
pararefletir as novas politicas de igual dade de género;

C) diretrizes e prazos para que as diretorias regionais criem um plano estratégico para
ingtituir aigualdade de géneros no tiro pratico em suas regioes;

d) um cronograma e um mecanismo para as diretorias regionals rel atarem progresso

pa pavel em relacdo aimplementacdo de seus respectivos planos estratégicos,

€) uma estrutura transparente para o encaminhamento de toda e qualquer agéo disciplinar

ligada a presente Politica.
Sera ainda desenvolvida pela confederacgo uma ferramenta de avaliacéo daigual dade de género
para ser aplicada a todos os novos pedidos de filiagdo a IPSC.



